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Far wen?

= Studienbedingungen:
IVIQ = Struktur Studiengange (BA / MA)
Q} = Inhaltliche Auspragung (?)
% = Zeitlich-6rtliche Bedingungen

= Lernkultur:

» Zahl & Differenzierung der Arbeits-
platze

» Integrierte Informationsbeschaffung
& -weiterverarbeitung

= Technische Peripherie-Angebote

» Soziale Beddrfnisse:
= Kommunikation, Treffpunkte
= Korperliche Bedurfnisse

» Diversity-Management:
so0zio-O0konomische Gruppen
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Service jederzeit
Offentliche Veranstaltungen Instant-Service

Ganzheitlicher Bildungsbegriff Namensschilder des Lernbegleitung, -betreuun
Personals Lerncoaching

Toiletten! _
Beziehung zwischen

Bodenbelag & Wandanstrich L ehrendem & Lernendem

Klimaanlage, Liftung
Viel Licht, Tageslicht

Mehr Gruppenarbeit

Cafebereich

Mehr mietbare Schlie3facher

Ruhe & Bewegung
mehrere Wahrnehmungskanale

Multimedia

Unterhaltungsliteratur
Medienmi

virtuelle & reale Welt ver
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= Offnungszeiten: 24/7?
= Spitzenzeiten bedienen

Neue Entwicklunge
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= Offnungszeiten: 24/7?

= Spitzenzeiten bedienen
= Einzeltische /-kabinen;

» Gruppenarbeit (Equipment)
= PC-Arbeitsplatze, W-Lan
= Multimedia-Arbeitsplatze

= Arbeitsplatze flr
Sondermaterialien

Neue Entwicklun
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= Offnungszeiten: 24/7?

= Spitzenzeiten bedienen
= Einzeltische /-kabinen;

» Gruppenarbeit (Equipment)

= PC-Arbeitsplatze, W-Lan

= Multimedia-Arbeitsplatze

= Arbeitsplatze flr
Sondermaterialien

» Flexibles Umstellen der
Tisch(gruppen)

» Drucker, Scanner, Tacker ...

Neue Entwick
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= Offnungszeiten: 24/7?

= Spitzenzeiten bedienen
= Einzeltische /-kabinen;

» Gruppenarbeit (Equipment)

= PC-Arbeitsplatze, W-Lan

= Multimedia-Arbeitsplatze

= Arbeitsplatze flr
Sondermaterialien

» Flexibles Umstellen der
Tisch(gruppen)

» Drucker, Scanner, Tacker ...

* Lounge, Chill-Out-Bereich

» Soziale Gruppen: Eltern,

Religionsgemeinschaften,
Teilzeitstudierende ...
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= Besitz versus Zugang

19" IVIQ = E-Books, E-Journals: e-only oder als

| %6 Parallelausgabe?
>

= Zuwachsraten:
= Aussondern?
» Spezialsammlungen?
= Uberregionale Aufgaben?

= Prasentation;

» Magazin oder Freihandaufstellung?
= Systematisch oder numerus currens?

= Zukunft von Informationsbestanden,
Semesterapparaten,
Lehrbuchsammlungen

Qr SO“a = Fachliche Leseséle?




URIVERSITAT

DEUSISEEBHUEE LEITLINIEN

= \Was wird von Laufkund-
schaft / in Eingangsnahe
erwartet?

= Was wird bel PC-Recherche
bendtigt?

Neue Entwicklungen
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= \Was wird von Laufkund-
schaft / in Eingangsnahe
erwartet?

= Was wird bel PC-Recherche
bendtigt?

= \Welche Bestande sind bei
Gruppen-/ Einzel-/ Stillarbeit
sinnvoll?

Neue Entwicklungen in der Lernraumge:
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DEUSISEEBHUEE LEITLINIEN

= \Was wird von Laufkund-
schaft / in Eingangsnahe
erwartet?

= Was wird bel PC-Recherche
bendtigt?

= \Welche Bestande sind bei
Gruppen-/ Einzel-/ Stillarbeit
sinnvoll?

» Bestand als Element der
Raumgliederung?

» Platzierung der Servicebereiche?

Neue Entwicklungen in
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» Geschéaftsgange:

M

= E-Medien
\ Q}

® = Qutsourcing

2 » Personalkapazitat:
= Service
= Selbstbedienung

= Aspekte Personalentwicklung:
= Teamstrukturen

= Besprechungs- /
Kommunikationskultur

= Mischarbeitsplatze
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= Mengen- & Platzbedarf
von Geschaftsgangen?
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= Mengen- & Platzbedarf
von Geschaftsgangen?

= Aufgaben des Personals?
= Gestaltung Servicestellen?

= Didaktische Gestaltung von
Schulungsraumen?




URIVERSITAT

I]ELISIS\“;EEI"'IUHI; LEITLINIEN

= Mengen- & Platzbedarf
von Geschaftsgangen?

= Aufgaben des Personals?
» Gestaltung Servicestellen?

» Didaktische Gestaltung von
Schulungsraumen?

= Einzel- oder GrolRraumblros?

= Mobiles Buro oder ,festes”
Zimmer?

= Team- / Besprechungsraume?



IIIII ERSITAT

Dl S R @ HANDLUNGSOPTIONEN

.+ Biiro wird Publikumsbereich
i » Doppelnutzungen

4

Neue Entwicklun
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Reduzieren:
» Aussondern Bestand
» Reduktion:
Info-Apparat?
‘ * Freihand -> Magazin
\ Re-Organisieren
» Teilbereiche: LBS
\ S« E-Medien il
stands- \NuENFs Nutzung

flachg aufstellen
eorganisie- |

ren

Neue Entwicklungen in
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SCHAFFT FREIRAUM
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PelISEBY R § BESTANDSREDUKTION

SCHAFFT FREIRAUM

Neue Entwicklungen in der Lern
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SCHAFFT FREIRAUM
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Be-X
stands-
flache
CLIGERISEENI © Katalogschranke?
ren » Selbstbedienung
* Platzierung Theken
e Servicebereiche
zusammenfassen

Service-
Konzept
ander




URIVERSITAT

Dl S R @ HANDLUNGSOPTIONEN

Be-
stands-
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eorganisie-
ren

Service-
Konzept
andern
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S = Treffpunkte (Trinken, = Einzeln, in Gruppen = Konzentriertes
5.5 8 Lounge) | . chnnen, | Arbeiten -
c @ » SB-Ausleihe/Rlckgabe Weiterverarbeiten » Sondermaterialien
L = Schnellrecherche = PC/WLan .-
O = :
N % = Drucken, Kopieren -
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Treffpunkte (Trinken,
Lounge)

SB-Ausleihe/Rtlickgabe
Schnellrecherche
Drucken, Kopieren

Einzeln, in Gruppen

Scannen,
Weiterverarbeiten

PC / WLan

= Konzentriertes
Arbeiten

= Sondermaterialien

Strukturierung
des Bestandes

Lehrbuchsammlung
Neu-Erwerbungen
Zeitungen

Semesterapparate
Fachzeitschriften

Loseblatt-Ausgaben

Freihandbestand

Sondersammlungen
» (Begehbares) Magazin

= Differenzierter
Forschungsbestand
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S = Treffpunkte (Trinken, = Einzeln, in Gruppen = Konzentriertes
:S S . Lounge) n ScannerL Arbeiten
‘E 7 S » SB-Ausleihe/Rickgabe Weiterverarbeiten » Sondermaterialien
L ; = Schnellrecherche = PC/WLan .-
O = :
N § = Drucken, Kopieren -
m |

» | ehrbuchsammlung
= Neu-Erwerbungen
= Zeitungen

Semesterapparate
Fachzeitschriften
Loseblatt-Ausgaben
Freihandbestand

= Sondersammlungen
» (Begehbares) Magazin

= Differenzierter
Forschungsbestand
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Einzelburos oder non-
territoriale Arbeitsplatze

= Vertrauliche
Besprechungen

Teambereiche
geteilte Arbeitsraume
Gemeinschaftsbiros

= (kooperative) Beratung
= Schulung
= Mentoring
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit




